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PROIECT JOBS

J=JOB

O= Orientation
B= for Businesses
S=and Schools

Proiect dezvoltat de :

» MECTS —Bucuresti
» CNDIPT —Bucuresti
» Centrul pentru Proiecte Internationale Tn domeniul Educatiei al Universitatii Pedagogice -Zurich

Care este obiectivul JOBS ?
» de a pregati elevi din Romania, aflati in ultimii ani ai Tnvatdamantului obligatoriu,
pentru:alegerea viitoarei profesii sau a orientarii studiilor universitare

Cum se deruleaza JOBS ?

Sarcini de lucru grupate tematic in 9 module care se vor parcurge intr-un an scolar astfel:
- 3 ore pesaptamana
- 36 saptamani

Ce se va intampla?
Elevii vor dobandi - prin formare initiala - competente pentru cautarea unui loc de munca in acord cu aptitudinile, cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale

Cum se invata in JOBS ?
Centrat pe elev prin activitati individuale, in echipa sau colective sub supravegherea, indrumarea si controlul cadrelor didactice
implicate in proiect .

Care este(ar trebui) rolul mediului de afaceri ?
» Deschidere, informare si consiliere privind mediul real al pietii muncii, implicatiile, responsabilitatile, avantajele si
dezavantajele ocuparii unui loc de munca in cunostinta de cauza
» Locuri de munca

Care este rolul parintelui?
Sprijin pentru aspiratiile si demersurile copilului sau !

Care este rolul tau ca elev implicat in proiect?

Vei descoperi implicandu-te in indeplinirea sarcinilor de lucru care ti le propune proiectul!



n fiecare an, incepand cu 2012, echipa JOBS de la COLEGIUL TEHNIC MARIA BAIULESCU formati din elevii clasei a IX-a si
profesorii implicati in proiect, desfasoara activitati specifice ilustrate mai jos:

ASPECTE DIN TIMPUL DERULARII PROIECTULUI

Investigarea unor biografii profesionale...

Pregatim postere despre diverse
meserii pe care le practica

cunostinte sau prieteni...




...5i o sa facem o

expozitie despre ele.




Am pregatit si

invitatiile

expozitia este gata pen_tru oaspeti



”Eu si punctele mele forte”






Eu si interesele mele
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Eu la scoala

Cum ma prezint celorlalti




Ce inseamna munca?

* Analiza si reflectii asupra
semnjficatiei cuvantului “munca”

Cum este muncata?

d

1. Existd similaritdfi sau teme ¢anuml_’/

Por. Mi-oom di_gg%—“

Qutoke wn closo e edkegh
2. Cucine {mpd{ld;egl aceieal l_meme? :

Dova Q@,@m

Bl

3. Care sunt acestea?
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5. Cum a inceput sa te intereseze ceva?
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Céstigarea banilor pentru viitorul vostru
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Cat de scump este traiul?
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Oportunitati pe piata muncii, sanse si riscuri...

th TR DL WIS .

Pregatirea explorarii unui loc de munca:

- Unde sunt locurile de munca?
- Cucine explorez? ==> Formarea echipei pentru explorare
- Ce explorez? ===) Decizia asupra agentilor economici pe care le veti explora in tandem
- Cum explorez? —> fn;elegerea dintre vizitele pasive si cele active
==> Pregatirea sarcinilor de explorare

==> Alcatuirea planului vizitei




Vizita in intreprindere

Informatii privind vizitele in
ntreprinderi in cadrul Modului 6
Scurt raport cu impresiile mele din
timpul vizitei...

e Aminvatat ca...

e M-am intalnit cu...

e Vreau sa aflu cum...

Rerultatele

virite de explorare
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Proiectul JOBS —se finalizeaza anual, cu organizarea unui
targ JOBS prin care elevii participanti in proiect arata
colegilor din scoala ce au ”castigat” in pregatirea lor pentru

asaltul pietii muncii Tn vederea obtinerii unui loc de munca.

Data: lma: I

Locatie: Sala "Mansarda"




Data: --- mai
Locatie: sala ,Mansarda”, CT”Maria Baiulescu”

Program: 9-13

PROGRAM TARG JOBS(exemplu)

Nr | Actiunea Interval | Participanti | Detalii Profesor participanti
crt
orar JOBS nonJOBS
1 | Expozitie JOBS | 9-13 Elevi, Exponatele sunt realizate sau Lelutiu C Profesori
profesori, colectate de elevi si vor viza de Butnariu L din scoala
invitati mersurile lor de vizitare a unui agent | Constantinescu C
economic(P1,P2, P9) Prelipceanu M
Veres F
2 Atelier de lucru | 9-10 XI-C, Produs 7+17 — M7 Veres F
(concurs) nonJOBS
3 Atelier de lucru | 10-11 IX-B, Produs 7+17 - M7 Constantinescu C Nichifor
(concurs) clasaJOBS Veres F Maria
4 | Dezbatere cu IX-B —JOBS | Produs 20 — M7 Lelutiu C
tema:”Mediul Invitati speciali: Constantinescu C
ideal de lucru” IX-C; X-A, -Adrian Nicolae Reit ITM —Brasov Prelipceanu M
X-B -Dorin Senchetru ITM-Brasov Veres
- Ungureanu Lica ITM — Brasov
- Constantinescu Sideris —Patron SC
Almera Forest SRL —Brasov
-Bacs ludith-parinte
5 | Atelier de lucru | 12-13 IX-B—-JOBS | Produs 13 — M7 Prelipceanu M
6 | Feed-back 12-13 - Compararea rezultatelor si analiza lor | Constantinescu C
concurs prin prisma JOBS Veres

ASPECTE DIN TIMPUL TARGULUI JOBS(2013,2014,2015,2016)




I Concursul profesiilor:

a. Aspecte din
timpul
desfasurarii la
clasa a Xl-a,
clasa
neparticipanta
n proiect

...0 provocare la care
elevii clasei au raspuns
cu foarte mult interes
iar echipele participante
au terminat concursul la
egalitate de puncte—
dupd dezbateri aprinse

b. Aspecte din timpul
desfdsurdrii la clasa a
IX-a —inclusd in proiect

.




Dezbatere cu tema:”’Mediul ideal de lucru”(2013)

Invitati:

- Adrian Nicolae Reit,
inspector sef ITM;

- Dorin Senchestru,
insp sef adjunct ITM

- Lica Ungureanu,
inspector ITM,

- Constantinescu Sideris,
Patron SC Almera Forest
SRL —Brasov,

- Bacs ludith, pdrinte

Invitatii au captivat
atentia celor
prezenti in sald, prin
modul de abordare a
problematicii legate
de mediul si piata
muncii.



Interesul elevilor a
fost mult peste
asteptdrile
invitatilor, ceea ce
a trezit dorinta
acestora de a mai
rdspunde
invitatiilor scolii si

la alte intdlniri.

Atmosfera a fost
relaxantd,
interactivd cu
foarte multe
intrebari din

partea elevilor.

. intalnire cu reprezentantii JOBS — Elvetia , MEC, CNDIPT, agenti economici si parinti -
2015




V. Atelier de lucru-realizarea unor postere care sa promoveze profesiile intalnite de elevi in

timpul vizitelor la agentii economici.

Acestea sunt posterele realizate azi de noi.




Feedback

Dupa parcurgerea fiecarui modul elevii sunt solicitati sa raspunda la un chestionar pe baza caruia
echipa de profesori JOBS, alaturi de propriile opinii, alcatuiesc feedback-ul pentru echipa de autori
ai intregului concept.

La ultima intalnire JOBS din fiecare an scolar profesorii JOBS din CT"Maria Baiulescu” apreciaza
impactul intregului proiect(ce s-a derulat in timpul anului scolar) asupra elevilor.

Intrebari la care raspund elevii:

Ce ai invatat despre tine insati/insuti ?

Ce ai invatat despre metodele de lucru JOBS ?

Ce a devenit important pentru tine ?

Ce te-a surprins ?

Care sunt lucrurile care te-au facut sa fii multumit ?
Comentariul meu

o gk whPE

Raspunsurile elevilor :
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Selectie realizata de echipa de profesori JOBS,

coordonator de proiect CTMB prof Veres Florentina




