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EDUCATIE, ARTA, CALITATE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

l. Obiectivele CEAC si locul ei in organigrama scolii

Art.1. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii functioneaza in temeiul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.75/2005, aprobata prin Legea 87/2006.

Cadrul legislativ actual privind calitatea educatiei, pe care se bazeaza activitatea CEAC:

LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei,

HG 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al ARACIP, cu
modificarile ulterioare;

HG 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor de acreditare /
evaluare periodica a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

HG 22/2007 privind aprobarea Metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
Legea Educatiei Nationale — Legea nr.1 / 2011

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordin MENCS 5079/08.2016

Art.2. Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei oferite

de institutia noastra cu scopul de :

¢ a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardelor de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare

¢ aasigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii
sistematice, coerente si credibile despre calitatea educatiei

¢ acontribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii

¢ a raspunde cerintelor ARACIP propuse de MEC, a respecta politici si strategii de
permanenta ameliorare a calitatii.

Art.3. In temeiul Ordonantei de urgenta 75/2005 intelegem:

¢ educatia se refera la programele si activitatile de formare academicd sau
profesionald initiala si continua
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organizatia furnizoare de educatie este o institutie de Tnvatdmant, o organizatie
nonguvernamentald sau o societate comerciald, care, potrivit statutului desfasoara
activitati sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua

programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii
furnizoare de educatie

beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse
intr-o forma de educatie

beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor
directi, intr-un sens larg, intreaga societate

cadrul national al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat, diplomele sau
certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in
termenii rezultatelor in Tnvatare. Cadrul national al calificarilor este comparabil si
compatibil cu cel european corespunzator

ARACIP reprezinti Agentia Romani de Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar

calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate

evaluarea calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriala a masurii in care
o organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si
standardele de referina. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuatd de organizatia
furnizoare atunci ia forma evaludrii interne, atunci cand este efectuatd de o agentie
nationala sau internationala aceasta ia forma evaluarii externe

asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitdtii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza Increderea beneficiarilor ca organizatia
furnizoare de educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima
capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferii programe de educatie, in
conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat sd conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei

controlul calitatii educatiei in institutiile de invatdmant profesional, liceal si
postliceal presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic
de o autoritate de inspectie desemnatd pentru a verifica respectarea standardelor
stabilite

imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectiva
continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea celor mai relevante
standarde de referinta

criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie
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standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli Sau
rezultate care definesc nivelul minim de obligatoriu de realizare a unei activitati in
educatie

standardul de referintd reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel
optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe
baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial

indicatorii de performanta reprezintd un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activitafi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv standarde de referinta

calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerca si finalizarea unui
program de studii profesionale.

1. Infiintarea CEAC si procedura de selectie a membrilor
Art. 4. Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Colegiului Tehnic "Maria

Baiulescu" Brasov
.

* & & o o

este stabilitd anual prin decizie interna iar structura organizatorica este urmatoarea:
responsabilul comisiei

secretarul comisiei

membri comisiei

reprezentant al elevilor

reprezentant al parintilor

reprezentant al comunitatii locale

Art. 5. (1)Selectarea reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

>

Apelul catre cadrele didactice din scoala si comunicarea conditiilor pe care trebuie

sa le indeplineasca - se afiseaza la loc vizibil.

>

Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotita de Curriculum

vitae si Memoriu de activitate.

>
>
>

Candidatii se prezinta in Consiliul profesoral.
Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie.
Se comunica rezultatele.

(2) Criteriile de selectie a reprezentantilor corpului profesoral in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii:
a) Criterii profesionale:
- bine pregatit profesional, cu rezultate la olimpiade si concursuri profesionale;
- cu reputatie buna in scoald si comunitate;
- cu rezultatele obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;
b)Criterii intelectuale:
- deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;
- pasionat de profesie;
- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate.
c) Criterii organizationale:

_pr

eocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

- bun organizator;

Regulament

de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii 4
- Colegiu/ Tehnic ”M.Baiulescu "Brasov -



COLEGIUL TEHNIC
»MVMIARIA BAIULESCU*“

v
)
T

— BRASDV
Str. Castelulul Nr.2
EDUCATIE, ARTA, CALITATE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

d) Criteii morale:

- fire neconflictuala;

- tinutd morald impecabila;

- atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art.6. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificata, daca este

necesar.

(2). Incetarea calitatii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmatoarele conditii:

> lacerere;
» in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

» 1n cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

> prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

» daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada
mai mare de 90 de zile;

> lasavarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu
repercursiuni asupra prestigiului unitatii de invatamant, ISJ, MECI si/sau ARACIP, dupa caz.

II1. Rolul si responsabilitatile, drepturile si obligatiile membrilor

Art.7. Atributiile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Colegiului Tehnic "Maria
Baiulescu" Brasov sunt:
(1) Reprezentantii cadrelor didactice
¢ claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdfilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor:

capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interna si infrastructura
disponibild, definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale, baza materiala, resursele umane

eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: conginutul
programelor de studiu, rezultatele Tnvatarii, activitatea metodica, activitatea financiara a
organizatiei

managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii: proceduri privind inifierea, monitorizarea si
revizuirea periodicd a programelor aplicate CDS/CDL si a activitatilor desfasurate,
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, proceduri de
evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate
invatarii, baza de date actualizatd sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii,
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite, functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii educatiei, conform legii
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¢ claboreaza anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatie
conform manualului de evaluare interna. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern

¢ claboreaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei

¢ coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institufii similare din tara
sau strainatate, potrivit legii.

. Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese
(elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii)
in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate.

¢ Asigura respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti.
¢ Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si

al activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii oferite si raporteaza in fata autoritatilor
si @ comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea.
¢ Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de
invatamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea,
dar si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.
¢ Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in
sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor.

(2) Coordonatorului CEAC:

¢ conduce sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

¢ informeaza periodic Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral asupra activitatii
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, precum si Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii asupra deciziilor Consiliul de Administratie, referitoare la calitate;

¢ promoveaza in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral Hotararile Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

¢ asigura armonizarea Politicii Calitatii cu Politica generala a scolii;

¢ raspunde in fata Directorului de activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

¢ coordoneaza Iintreaga activitate privind implementarea Sistemului de Management al Calitatii
in liceu;

¢ propune spre aprobare structura organizationald corespunzatoare sistemului de asigurare a
calitatii;

¢ coordoneaza si controleaza activitatea responsabililor cu asigurarea calitatii pe
compartimente functionale/departamente/comisii.;

¢ coordoneaza programul de elaborare si a indicatorilor de calitate la nivelul fiecarei entitati
din unitatea de Invatamant;

¢ coordoneaza procesul de evaluare interna efectuat de catre elevi ca parteneri principali ai
procesului educational,

(3) Atributiile Secretarului executiv:
« asigura informarea membrilor Comitetului pentru Asigurarea Calitatii despre tematica

sedintelor de lucru;
» rezolva problemele operative ce intervin 1in activitatea Comitetului pentru Asigurarea
Calitatii;
Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii 6
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e asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii .

(4) Reprezentantul parintilor - asigura consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce
priveste satisfactia lor fatd de serviciile educationale oferite de Colegiul Tehnic “M.Baiulescu” si
are urmatoarele atributii:

o Raspunde de raportul scoala — familie in cadrul procesului de evaluare si
asigurare a calitatii;

o Elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;

o Participd la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor
de actiune si de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

o Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

o Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor
de performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de
evaluare a unitatii scolare

(3) Reprezentantul elevilor are urmatoarele atributii:

O

0O O O 0O O O O

o

Mentine legétura intre Intre colectivele de elevi si CEAC

Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul

Sprijina comisia In indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru
imbunatatirea calitatii in procesul de invatamant

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor

de performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a
unitatii scolare

Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor

de actiune si de Tmbunatatire a calitatii procesului de invatdmant;
(4). Reprezentantul autoritatilor locale are urmatoarele atributii:

@)
©)

Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si Consiliul Local
Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune si de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul

Sprijina comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru imbunatatirea
calitatii in procesul de invatamant

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a
unitatii scolare

Art. 8. In cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Colegiului Tehnic "Maria
Baiulescu" Brasov functioneaza si echipa de monitori de calitate, formata din cadre didactice cu
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experienta/responsabili de arii curriculare, cu ajutorul carora se realizeaza monitorizarea cadrelor
didactice prin observari periodice ale lectiilor.

Fiecarui monitor de calitate i se repartizeaza profesori si maistri instructori, monitorii vor efectua cel
putin doua observari anuale fiecarui cadru didactic repartizat, intocmesc fisa de observare a lectiei si
la fiecare trei luni vor participa la elaborarea fisei de monitorizare interna, urmand ca la intalnirile
periodice ale comisiei sa fie reunite si discutate cele observate.

Drepturile si obligatiile membrilor si sanctiuni

Art.9 (1) Comisia se intruneste in sedintd, lunar conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara,
ori de cate ori este cazul. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel
putin doua treimi din totalul membrilor.

(2) in indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopti hotaréri prin votul a doua treimi din numarul
membrilor sdi prezenti.

(3) Membrii CEAC au dreptul sa efectueze asistente la lectii, sa consulte documentele scolii
necesare pentru intocmirea rapoartelor de evaluare, sa-si desfasoare activitatea in spatiu special
amenajat si dotat cu birotica necesara.

(4) Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) 1n conformitate cu prevederile legale, analizeaza si aproba proiectul de strategie institutionald;
b) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de performanta,
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Invatdmantul preuniversitar, precum si standardele de
acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditar, In conformitate cu notele de probleme
transmise de evaluatorii externi ;
c) aplica si respectd metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare
de educatie;
d) membrii CEAC respecta Codul de etica profesionala in evaluare;
e) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra rezultatelor procesului de evaluare in scopul
imbunatatirii lor;
f) intocmesc si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interna a calitatii;
g) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;
h) 1si indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;
i) aduc la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.J. Arges, Ministerului Educatiei Nationale
sau/si ARACIP masurile de asigurare si imbunatatire a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

(5) Membrii CEAC pot fi revocati din functie in urmatoarele situatii:
a) prin absenta nejustificatd de la douda sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;
b) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai
mare de 90 de zile;
C) ca urmare a neindeplinirii atributiunilor delegate prin fisa de evaluare elaborata de coordonator;
d) ca urmare a incalcarii Codul de etica profesionala in evaluare;
e) neindeplinirea sarcinilor in cadrul comisiei;
f) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu repercusiuni
asupra prestigiului organizatiei, Ministerului Educatiei Nationale si/ sau al ARACIP, dupa caz.
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1V. Dispozitii finale

Art.9. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Colegiului Tehnic "Maria Baiulescu" Brasov
se intruneste in sedintd lunar conform graficului, respectiv in sedinta extraordinard, de cate ori este
cazul.

Art.10. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau
imbunatatit in functie de necesitdtile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii.

Art.11. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor,
parintilor, autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.
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